	   UBND HUYỆN GIA LỘC

TRƯỜNG MN HOÀNG DIỆU
         Số:      /QĐ - MNHD
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


      Hoàng Diệu, ngày  18 tháng 10  năm 2024


 

QUYẾT ĐỊNH
Thành lập Ban pháp chế

Năm học 2024 - 2025
 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HOÀNG DIỆU
Căn cứ kế hoạch số 271/KH-PGDĐ, ngày 17/10/2022 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lộc về kế hoạch tthực hiện công tác pháp chế  năm học 2024 - 2025;

          Thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 – 2025;
           Xét năng lực của cán bộ, giáo viên của trường.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Kiện toàn Ban chỉ đạo phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật trong trường học của trường mầm non Hoàng Diệu năm học 2024 - 2025 (danh sách kèm theo)
Điều 2. Ban chỉ đạo có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, triển khai công tác phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật đến với giáo viên và học sinh trường mầm non Hoàng Diệu theo đúng quy định.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Các ông (bà) có tên ở Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.    

	 Nơi nhận:
- PGD&ĐT Gia Lộc (để b/c);

- Các thành viên Ban chỉ đạo;

- Lưu: VT.
	                 HIỆU TRƯỞNG
 
  
                 Nguyễn Thị Mai

	
	
	
	
	

	DANH SÁCH
CÁN BỘ PHỤ TRÁCH CÔNG TÁC PHÁP CHẾ, PBGDPL

NĂM HỌC 2024 - 2025
(Kèm theo QĐ số:    /QĐ-MNHD, ngày 18/10/2024 của Hiệu trưởng trường 
Mầm non  Hoàng Diệu)
	

	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ 

công tác
	Trình độ 

chuyên môn
	Nhiệm vụ phân công
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Mai
	Hiệu trưởng
	ĐHSP
	Trưởng ban
	

	2
	Nguyễn Thị Hoa Chi
	Phó hiệu trưởng
	ĐHSP
	Phó ban
	

	3
	Phạm Thị Khuyên
	Phó hiệu trưởng
	ĐHSP
	Phó ban
	

	4
	Nguyễn Thị Thanh Hoa
	Giáo viên- Tổ trưởng tổ MG 5T
	ĐHSP
	Thành viên
	

	5
	Phạm Thị Thu Huyền
	Giáo viên- Tổ trưởng tổ MG 4T
	ĐHSP
	Thành viên
	

	6
	Phạm Thị Hạnh B
	Giáo viên- Tổ trưởng tổ MG 3T
	ĐHSP
	Thành viên
	

	7
	Đoàn Thị Thúy
	Giáo viên- Tổ trưởng tổ NT- ND
	ĐHSP
	Thành viên
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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác pháp chế năm học 2024-2025


Căn cứ vào kế hoạch số 271/KH- PGDĐT, ngày 17 tháng 10 năm 2024 của phòng GD&ĐT Gia Lộc về thực hiện công tác pháp chế năm học 2024 – 2025.

 Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường và địa phương, trường Mầm non Hoàng Diệu xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế của trường năm  học 2024- 2025 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh trong toàn trường, nhằm góp phần ổn định môi trường giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường nắm được các nhiệm vụ của công tác pháp chế mà nhà trường cần phải tổ chức thực hiện.
- Nhà trường thực hiện triển khai tới các đoàn thể, tổ chuyên môn nắm được cách thức tổ chức, triển khai, kiểm tra, đánh giá công tác pháp chế hàng năm nhằm đưa công tác pháp chế hoạt động ổn định, đạt hiệu quả. Thúc đẩy hoạt động quản lý, giáo dục của nhà trường đi vào nề nếp.
- Tăng cường công tác pháp chế, đảm bảo cho nhà trường hoạt động tuân thủ theo pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, nhà giáo, người lao động và học sinh trong nhà trường.
2. Yêu cầu:
- Phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh trong toàn trường.
- Lựa chọn nội dung giáo dục pháp luật phù hợp, có hệ thống và bảo đảm hiệu quả thiết thực; nội dung trọng tâm là các quy định pháp luật về giáo dục mới ban hành; các quy định pháp luật mới về cán bộ, công chức, viên chức; Luật Giáo dục; Luật lao động; Điều lệ nhà trường; Thông tư, hướng dẫn quy chế dân chủ, thi đua khen thưởng, tài chính, tài sản công, quản lý dạy thêm, học thêm; nội quy, quy chế trong  đơn vị, các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, thực hành, tiết kiệm chống lãng phí…

II. NHIỆM VỤ CHUNG


1. Tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức pháp chế, đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế và thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ- CP. 


2. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến và triển khai Luật Giáo dục năm 2024 và các văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) mới của ngành.


3. Tham gia góp ý dự thảo các văn bản hướng dẫn thi hành các Luật và thực hiện rà soát, đề xuất cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản QPPL đảm bảo phù hợp với các quy định của Luật.


4. Tăng cường tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) trong toàn ngành.


III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ


1. Kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực cán bộ làm công tác pháp chế

- Tiếp tục sắp xếp, bố trí nhân sự phụ trách công tác pháp chế (kiêm nhiệm) trên cơ sở biên chế hiện có của cơ quan, đơn vị .
- Cử cán bộ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về công tác pháp chế khi được triệu tập. 

1. Nâng cao chất lượng việc xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) trong quản lý nhà nước về lĩnh vực giáo dục; xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (CB,CC,VC) được giao nhiệm vụ phụ trách công tác pháp chế, công tác PBGDPL tại trường học .

2. Tiếp tục phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp luật và kỹ năng công tác pháp chế nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ phụ trách công tác pháp chế; cán bộ, giáo viên phụ trách công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong  nhà trường.

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL), triển khai hiệu quả “Ngày pháp luật”

2. Về công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật

- Nhà trường căn cứ các văn bản QPPL của huyện và của UBND Huyện đang thực hiện liên quan đến cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh. Xây dựng hướng dẫn cụ thể, chi tiết để triển khai thực hiện đối với giáo viên và học sinh tại đơn vị, tham gia góp ý vào các dự thảo văn bản QPPL theo quy định của cấp trên

3. Công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL

Nhà trường lập hồ sơ theo dõi, rà soát các văn bản Quy phạm pháp luật. Chủ động kiểm tra, rà soát các văn bản QPPL có liên quan đến Ngành do cơ quan có thẩm quyền ban hành, nhằm kịp thời đề xuất sửa đổi, bổ sung khắc phục những hạn chế trong các văn bản QPPL hiện hành. 

4. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật


- Tiêp tục triển khai thực hiện kế hoạch số 194/KH- BGDĐT về công tác pháp chế năm 2024 của ngành giáo dục; KH số 57/KH- SGD ĐTngày 20/01/2024 của sở Giáo dục và Đào tạo về công tác PBGDPL năm 2024.

- Tuyên truyền rộng rãi hoạt động trên các phương tiện thông tin đại chúng, đa dạng các hình thức, phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Các hoạt động ngoại khóa phải thiết thực, hiệu quả để cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh học sinh cùng tham gia thực hiện. 
Kết hợp giáo dục pháp luật với việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 05/CT/TW của Bộ Chính trị và giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh; lồng ghép hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật với các cuộc vận động, các hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua lớn của Ngành. Đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; tăng cường sự phối hợp giữa ngành Giáo dục, ngành Tư pháp và các cơ quan, tổ chức liên quan trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.
5. Công tác theo dõi thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật

- Triển khai thực hiện tốt công tác theo dõi thi hành pháp luật của nhà trường
- Phối hợp với các cơ quan đơn vị trong việc kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp luật tại đơn vị mình.
- Cuối năm học, nhà trường  báo cáo kết quả kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp luật của đơn vị  gửi về Phòng GD&ĐT.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Hiệu trưởng xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác pháp chế tại đơn vị và triển khai thực hiện theo quy định.
- Thành lập Ban tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật tại trường; Xây dựng Kế hoạch PBGDPL và triển khai thực hiện.

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác pháp chế tại đơn vị theo định kỳ và khi cấp trên yêu cầu.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2024- 2025 của trường Mầm non Hoàng Diệu. Nhà trường yêu cầu các thành viên trong ban  công tác pháp chế nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT  (để b/c);

- Trường MN HD(để t/h);
- Lưu VT./.
	            HIỆU TRƯỞNG

             Nguyễn Thị Mai


	DANH SÁCH

LÃNH ĐẠO PHỤ TRÁCH VÀ CÁN BỘ ĐẦU MỐI CÔNG TÁC PHÁP CHẾ 

NĂM HỌC 2019- 2020


Stt

Họ và tên lãnh đạo phụ trách và CB đầu mối công tác pháp chế

Chức vụ

Số điện thoaị di động

Địa chỉ mail cá nhân

1
Lê Thị Như Thùy
PHT
0978645272
lenhuthuy1505@gmail.com
2
Trần T. Thanh Huyền

Giáo viên
0363139299
Tuanhuyen8692@gmail.com

                Trạm Thản, ngày....tháng 10 năm 2019
                    HIỆU TRƯỞNG 
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